(ตัวอย่างคำสั่ง – กรอบการสั่งสมประสบการณ์)
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คำสั่ง –ส่วนราชการระดับกรม-

ที่ ...... / .......

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าอาชีพรายบุคคล

ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

-------------------



ตามที่ -ส่วนราชการระดับกรม- ได้เข้าร่วมโครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงาน ก.พ. ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนำระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงระหว่าง 
-ส่วนราชการระดับกรม- กับสำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ .... เดือน ............... พ.ศ. .........นั้น



เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ -ส่วนราชการระดับกรม-    มีระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีประสบการณ์ในการทำงาน และได้รับมอบหมายงานที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาได้อย่างแท้จริง อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว7 ลงวันที่ 20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2550 จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าอาชีพรายบุคคลของข้าราชการ         ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ -ส่วนราชการระดับกรม- ดังนี้ 

1. หัวหน้าส่วนราชการ 



ประธานกรรมการ

     หรือรองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย

2. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ……………………

กรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

4. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

5. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

6. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

7. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

8. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

9. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

10. หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่


กรรมการและเลขานุการ 

     หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

11. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย



ผู้ช่วยเลขานุการ 

12. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย



ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของ-ส่วนราชการระดับกรม- รวมทั้งพัฒนากรอบการสั่งสมประสบการณ์ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจของ ส่วนราชการระดับกรม-

2. ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าอาชีพรายบุคคลของข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของ -ส่วนราชการระดับกรม-

3. เสนอผลการดำเนินงานต่อฝ่ายบริหาร

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 







สั่ง ณ วันที่  ................................ พ.ศ. 2553







(ลงชื่อ)                                  







                ( หัวหน้าส่วนราชการ ) 

หมายเหตุ


แนวทางการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์และเส้นทางความก้าวหน้าอาชีพรายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ผู้ที่ส่วนราชการจะมอบหมายให้เป็นคณะทำงานฯ 
ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและทิศทางการวางแผนกำลังคนของส่วนราชการ

(กรณี อ.ก.พ. กรมมอบหมายคณะกรรมการ)


คำสั่ง ...(ส่วนราชการระดับกรม).....

ที่ ...... / .......

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ของ ...(ส่วนราชการระดับกรม)..... 

-------------------



ด้วย ...(ส่วนราชการระดับกรม)..... ได้เข้าร่วมโครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงาน ก.พ. ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนำระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงระหว่าง...(ส่วนราชการระดับกรม)..... กับสำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ .... เดือน .................. พ.ศ............. 



เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้บุคคลที่เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 7 ลงวันที่ 20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550 อ.ก.พ. ...(ส่วนราชการระดับกรม)..... ในการประชุมครั้งที่ …../…... เมื่อวันที่ ...... เดือน……………..… พ.ศ. 2553 จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาและคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ...(ส่วนราชการระดับกรม)..... ดังนี้ 

1. หัวหน้าส่วนราชการ 



ประธานกรรมการ

หรือรองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย

2. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ……………………

กรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

4. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

5. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

6. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

7. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

8. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

9. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ...........................

กรรมการ 

10. หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่


กรรมการและเลขานุการ 

     หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
11. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย



ผู้ช่วยเลขานุการ 

12. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย



ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

2. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงแล้วส่งรายชื่อให้สำนักงาน ก.พ. เพื่อดำเนินการต่อไป 

3. เมื่อดำเนินการตามข้อ 2 แล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. เพื่อทราบ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 







สั่ง ณ วันที่                      พ.ศ. 2553







(ลงชื่อ)                                  







        (                                  ) 







          .............(ตำแหน่ง)............






   ประธาน อ.ก.พ. .....(ส่วนราชการระดับกรม).......... 

(ตัวอย่างประกาศ – รับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือก)


ประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม).....

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ของ...(ส่วนราชการระดับกรม)..... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

------------



ด้วย...(ส่วนราชการระดับกรม)...จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบข้าราชการ          ผู้มี    ผลสัมฤทธิ์สูง ของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการ...(ส่วนราชการระดับกรม)..... เข้ารับการคัดเลือก ตามรายละเอียด ดังนี้



1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้น ดังนี้

(1) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

(2) มีระยะเวลาปฏิบัติราชการในส่วนราชการนั้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(3) มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ จนเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน และ    มีผลการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยในระดับดีมาก 

(4) เป็นผู้มีศักยภาพที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาเพื่อก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

(5) มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับดีมาก ตลอดจนมีความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์

ในระดับที่ใช้งานได้ดี

(6) เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเหมาะสมตามจรรยาบรรณของการเป็น

ข้าราชการที่ดี จนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

2. การรับสมัคร



    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง  ตั้งแต่วันที่  …………………..…... – ………………………… 2553 ในเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.)



3. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก



    รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบในวันที่ ......................... 2553 

 ณ กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง



4. วิธีการคัดเลือก



    วิธีการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบในวันที่ .............................. 2553 ณ กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง



5. วัน เวลา และสถานที่สอบ



    วันเวลาและสถานที่เข้ารับการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบในวันที่ .................... 2553 

ณ กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง






        

ประกาศ  ณ  วันที่  .........................   พ.ศ. 2553






(ลงชื่อ)



           

            (หัวหน้าส่วนราชการ)

(ตัวอย่างประกาศ – หลักเกณฑ์การคัดเลือกของส่วนราชการ)


ประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม).....

เรื่อง รายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกข้าราชการ

        เพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ...(ส่วนราชการระดับกรม).... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

------------



ตามที่ได้มีประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม).... ลงวันที่ ………………………... 2553

รับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของ...(ส่วนราชการ   ระดับกรม)....   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น

บัดนี้ การรับสมัครสอบได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อ เลขประจำตัวสอบของผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ...(ส่วนราชการระดับกรม)...ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกข้าราชการ ดังต่อไปนี้



1. รายชื่อและเลขประจำตัวสอบ




ชื่อ – นามสกุล



  เลขประจำตัวสอบ

    นาย/นางสาว.......................................


5301

    นาย/นางสาว.......................................


5302

 

    นาย/นางสาว.......................................


5303

 

    นาย/นางสาว.......................................


5304

 

    นาย/นางสาว.......................................


5305

    นาย/นางสาว.......................................


5306

    นาย/นางสาว.......................................


5307

    นาย/นางสาว.......................................


5308

 

    นาย/นางสาว.......................................


5309

 

    นาย/นางสาว.......................................


5310

    นาย/นางสาว.......................................


5311

    นาย/นางสาว.......................................


5312

    นาย/นางสาว.......................................


5313

    

    นาย/นางสาว.......................................


5314

2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


    2.1 ประเมินทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน 



    2.2 ประเมินศักยภาพสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาเพื่อก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  ได้แก่




2.2.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์




2.2.2 การบริการที่ดี




2.2.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ




2.2.4 จริยธรรม




2.2.5 ความร่วมแรงร่วมใจ




2.2.6 ภาวะผู้นำ

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาประเมินศักยภาพ สมรรถนะ จากใบสมัครและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบการสัมภาษณ์



3. วัน เวลา และสถานที่สอบ



    3.1 ทดสอบภาษาอังกฤษ ในวันที่ ………………… 2553 เวลา ……………….. น.

ณ สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ



    3.2 สัมภาษณ์ ในวันที่ ………………… 2553 เวลา ……………….. น.

ณ ห้องประชุมกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง 


4. เกณฑ์การตัดสิน



ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไม่ต่ำกว่าร้อยละ ….... และได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ …….



ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติจะดำเนินการภายหลังก่อนการประกาศผลสอบ

หากปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็น

ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ




        
     ประกาศ  ณ  วันที่   ………………….. พ.ศ. 2553






(ลงชื่อ)



           

                  (หัวหน้าส่วนราชการ)

(ตัวอย่างประกาศ – รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนที่ 1)


ประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม).....

เรื่อง รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

ของ...(ส่วนราชการระดับกรม).... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

------------



ตามที่ได้มีประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม)....ลงวันที่ ……………………….. 2553 
รับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ...(ส่วนราชการระดับกรม)....  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น

บัดนี้ การคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบ

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ...(ส่วนราชการระดับกรม).... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังต่อไปนี้



เลขประจำตัวสอบ


ชื่อ - สกุล
    
5302 


นาย/นางสาว.......................................


5303

    
นาย/นางสาว.......................................


5307


นาย/นางสาว.......................................


5309


นาย/นางสาว.......................................


5310 

    
นาย/นางสาว.......................................


5311   


นาย/นางสาว.......................................

 

โดยผู้ได้รับการคัดเลือกดังกล่าว จะต้องเข้ารับการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2  ร่วมกับผู้ได้รับการคัดเลือก  เพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงจากส่วนราชการอื่น ณ ห้อง......ในวันที่ …………… 2553 ตามกำหนดการ

ดังนี้
	ที่
	วิชา/แบบทดสอบ
	เวลา

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	





        
     ประกาศ  ณ  วันที่  ……………………. พ.ศ. 2553






(ลงชื่อ)



           

            
(หัวหน้าส่วนราชการ)

(ตัวอย่างประกาศ – รายชื่อข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือกขั้นตอนที่ 2)


ประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม).....

เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ...(ส่วนราชการระดับกรม).....

------------



ตามที่ได้มีประกาศ...(ส่วนราชการระดับกรม).....ลงวันที่ ……………………. 2553 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ..(ส่วนราชการระดับกรม)...  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งกำหนดให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการคัดเลือก
ในขั้นตอนที่ 2 ร่วมกับผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงจากส่วนราชการอื่น ณ ศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ....................... 2553 นั้น

บัดนี้ การคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2 ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของสำนักงาน ก.พ. ดังต่อไปนี้


	
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1.
	นาย/นางสาว.......................................
	..............................................

	2.
	นาย/นางสาว.......................................
	.............................................. 

	3.
	นาย/นางสาว.......................................
	..............................................

	4.
	นาย/นางสาว.......................................
	.............................................. 

	5.
	นาย/นางสาว.......................................

	..............................................

	6.
	นาย/นางสาว.......................................
	.............................................. 


ประกาศ  ณ  วันที่  …………………… พ.ศ. 2553






(ลงชื่อ)



           

            
(หัวหน้าส่วนราชการ)

1

